
   １．当社ホームページへの掲載、社内・営業所内掲示

   ２．点呼時、安全衛生(推進)委員会、各種会議及び乗務員安全講習会等における指導

   ３．「KUG(関東運輸グループ)安全運行情報ネットワーク」を活用した情報交換

   ４．朝礼、定時及び随時開催の安全衛生(推進)委員会における情報交換

   ５．掲示・回覧・社内メールによる情報発信、点呼時の伝達、運行中の乗務員からの交通情報等の集約・共有

    発生ゼロ(0件)! ⇛ ① 重大事故(加害）・② ①以外の交通人身事故 ・③ 飲酒運転 ・④ 過積載運送

   １．乗務員安全講習会の実施（年間教育計画による）

   ２.  内部監査等による運行管理の実態検証及び業務の改善（目標達成計画による）

   ３.  事故報告の統計分析に基づく再発防止対策と情報の共有(随時)

   ４.  「運転厳守事項7則」、「バック時の5段階ルール」の指導継続・乗務員の意識定着化

   ５.  構内事故防止を始めとする安全運行に関する実地訓練の実施

   ６.  ヒヤリ・ハット情報を活用した交通事故の未然防止対策の共有

   ７.  各拠点で実施する交通事故防止に向けた好事例を全拠点に紹介・推奨

   ８.  運転適性診断結果を踏まえた乗務員への注意喚起・個別指導の充実 

   ２． 対応体制及び行動計画の構築      

●当社の安全に関する目標達成状況

目　標 結果 達成状況 結果 達成状況

     重大事故（加害）           　０件 1件 未達 ０件 目標達成

     その他の交通人身事故 　     ０件 2件 未達 ０件 目標達成

     飲酒運転・過積載運送         0件 0件 目標達成 ０件 目標達成

●自動車事故報告規則第2条に規定する事故(重大事故)の情報   令和4年度の発生状況   加害1件(衝突)、被害0件

 

令和５年度 運輸安全マネジメントの取組み

                     (令和５年４月１日～令和６年３月３１日)

取          組          内          容

     当社は、関東運輸グループの一員として、経営トップのリーダーシップのもと、輸送の安全に関する

   「P(計画)・D(実行)・C(検証)・B(要因把握・原因究明)・A(改善)」を確実に行い、全社員が安

  全方針に基づき一丸となって業務を推進することにより、たえず輸送の安全性の向上に努めます。

   １． 防災知識等の普及啓発

安 全 目 標 達 成 状 況・事 故 情 報
                                                              令和４年度　…令和４年４月１日～令和５年３月３１日

全社 当営業所

令和

４

年度

◎安全方針

◎社内への情報提供方法

安全最優先

◎安全方針に基づく目標

◎自然災害、テロ、感染症への対応

確認励行 基本遵守 防衛運転

『安全は経営の根幹』

◎目標達成のための主な計画


